STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA
TECHNOLOGOW ZYWNOSCI

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Polskie Towarzystwo
Technologdéw Zywnosci” i zwane jest w dalszej czegsci
,»Towarzystwo”, w skrocie PTTZ.

§2
Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, z siedziba w Warszawie.

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym,
dziatajacym na podstawie obowigzujacego prawa o
stowarzyszeniach i z tego tytulu posiada osobowosé
prawna.

§4
Towarzystwo moze powotywac oddzialy oraz sekcje 1
zespoty.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i
zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci 1 odznaki wedtug
wzordéw zatwierdzonych przez wtasciwe organy
administracji panstwowe;j.

§7
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej
ogo6tu cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i sSrodki dzialania

§8
Celem Towarzystwa jest rozwijanie spotecznej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i popularyzatorskiej w dziedzinie
nauk o zywnosci i jej technologii, ze szczegolnym
uwzglednieniem zjawisk fizycznych, chemicznych i
biologicznych, oraz problemdéw inzynieryjnych i
ekonomicznych zwiazanych z przetwarzaniem i
przechowywaniem surowcow, potproduktow i produktow
zywnosciowych, a takze upowszechnianie osiagnigc¢
naukowych i wymiana doswiadczen z uwzglednieniem
potrzeb i pozytku gospodarki narodowe;j.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1. organizowanie kongresow, zjazdow, sympozjow,
konferencji i szkot naukowych,
2. organizowanie publicznych odczytow i wyktadow,
oraz innych form upowszechniania nauki,

3. organizowanie i prowadzenie prac naukowo-
badawczych przez powotane do tego komisje,
zespoty i grupy robocze,

4. inicjowanie badan w zakresie uwarunkowan
przyrodniczych, technologicznych i
ekonomicznych wytwarzania zywnosci

5. organizowanie i prowadzenie wspolpracy z
pokrewnymi instytucjami stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi,

6. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

7. opracowywanie ekspertyz, wydawanie opinii i

orzeczen w zakresie dziatania Towarzystwa,

ksztatcenie i doksztalcanie cztonkow,

9. wspotdziatanie w ujednolicaniu metod i norm oraz
nazewnictwa w zakresie technologii zywnosci.

®

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych
3. honorowych.

§11
Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba
posiadajaca dyplom ukonczenia studidow wyzszych i
pracujaca naukowo lub wykazujaca zainteresowanie
problematyka technologii i nauk o zywnosci, ktora
zadeklaruje ch¢é przystapienia do Towarzystwa i zobowiaze
si¢ do przestrzegania jego statutu. Cztonkami moga by¢
rowniez studenci ostatnich lat studiow wydziatow
technologii zywnosci i pokrewnych. W wyjatkowych
przypadkach, za zgoda Zarzadu Glownego, cztonkiem
zwyczajnym moze zosta¢ osoba nie studiujaca i nie
posiadajaca dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

§12

1. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje sposrod osob
fizycznych odpowiedni terytorialnie Zarzad
Oddziatu lub Prezydium Zarzadu Gléwnego, na
podstawie pisemnej deklaracji popartej przez
dwoch cztonkow.

2. W przypadku decyzji negatywne;j
zainteresowanemu przystuguje prawo do
odwotania si¢ w ciagu jednego miesiaca do
Zarzadu Gloéwnego, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§13
Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i
prawne zainteresowane dziatalno$cia Towarzystwa, ktore
zadeklaruja stale poparcie finansowe na rzecz Towarzystwa
i zostang przyjete przez Zarzad Gtowny lub Zarzad
Oddziatu na podstawie pisemnego zgloszenia.

§14
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba,
ktora polozyta wybitne zastugi na polu nauk wchodzacych
z zakres dziatalnosci Towarzystwa, lub wyswiadczyta mu
szczegolne ustugi. Czlonek honorowy posiada wszystkie
prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest od
optat cztonkowskich.



§15
Cztonkostwo honorowe nadaje, jak rowniez cztonkostwa
honorowego pozbawia, Walne Zebranie Delegatow
Towarzystwa na wniosek zgtoszony do Zarzadu glownego
na trzy miesiace przed zebraniem.

§16
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. czynnego i biernego wyboru do wladz
Towarzystwa,
2. uczestniczenia w imprezach organizowanych
przez Towarzystwo,
3. korzystania z pomocy i srodkéw naukowych
bedacych w dyspozycji Towarzystwa,
4. czynnego udzialu w opracowaniach naukowych,
doradztwie technicznym i konsultacjach.
Cztonkom wspierajacym przystuguja uprawnienia
wymienione w pkt. 2,3 i 4.

§17
Do obowiazkéw cztonka nalezy:

1. przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz
Towarzystwa oraz przyczynianie si¢ do realizacji
jego celow 1 zadan,

2. regularne optacanie sktadki cztonkowskiej,

3. przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i
etyki zawodowe;j.

§18
Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa
zgloszonego na pi$mie Zarzadowi,

2. skreslenie przez Zarzad z powodu zalegania z
optata sktadki czlonkowskiej za okres co najmnie;j
jednego roku, pomimo dwukrotnego pisemnego
przypomnienia,

3. wykluczenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego za czyny nie
licujace z godnoscia cztonka Towarzystwa i w
wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego na karg dodatkowa utraty praw
publicznych,

4. S$mierci czlonka.

§19
1. Czlonka zwyczajnego wyklucza si¢ uchwata
Zarzadu w oparciu o orzeczenie Sadu
Kolezenskiego,
2. Czlonka wspierajacego skresla zarzad w
przypadku nie wywiazania si¢ z przyjetych
zobowiazan.

Rozdzial IV
Wladze naczelne Towarzystwa

§20
1. Wladzami naczelnymi Towarzystwa sa:
a. Walne Zebranie Delegatow,
b. Zarzad Glowny,
c. Gloéwna Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.
2. Kadencja Towarzystwa rozpoczyna si¢ 1 stycznia
i trwa trzy lata.
3. Uchwaly wtadz Towarzystwa zapadaja
wigkszos$cia gloséw, przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych, z wyjatkiem uchwat w
przedmiocie zmiany statutu i rozwigzania si¢
Towarzystwa, dla ktérego wymagane jest 2/3
glosow. W razie rownosci glosow, decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

4. Nowo wybrane wladze konstytuuja si¢ w ciagu
jednego miesiaca od daty wyborow.

5. W czasie kadencji Wtadze moga kooptowac w
miejsce cztonkow ustgpujacych nowych cztonkow,
lecz w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu
pochodzacego z wyborow.

§21
1. Walne Zebranie Delegatow jest najwazniejsza
wladza Towarzystwa
2.  Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.
§22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow odbywa sig
raz na trzy lata w czwartym kwartale ostatniego
roku kadencji w miejscu wyznaczonym przez
Zarzad Gtowny.

2. O majacym si¢ odby¢ Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Delegatow Zarzad Glowny obowiazany
jest zawiadomi¢ pisemnie delegatéw przynajmniej
na 30 dni przed terminem Zebrania, z podaniem

porzadku obrad.
§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje
Zarzad Gtowny:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nazadanie Gléwnej Komisji Rewizyjne;j,

c. na zadanie co najmniej potowy
Oddziatow, zgloszone na pismie
Zarzadowi Gtownemu,

d. na zadanie co najmniej 3/5 liczby
cztonkow, zgloszone na pismie Zarzadowi
Glownemu,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow
obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane,

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatow
biora udziat delegaci wybrani na ostatnie
zwyczajne Walne Zebranie Delegatow.

§24
Zarzad Glowny obowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Delegatoéw w ciagu 6 tygodni od daty
ogloszenia zadania, z umieszczeniem w porzadku dziennym
spraw, na skutek ktorych nastapito zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego zebrania Delegatow.

§25
W Walnym Zebraniu Delegatow biora udziat:
1. z glosem decydujacym — delegaci wybrani wedtug
zasad ustalonych przez Zarzad Glowny
2. z glosem doradczym — cztonkowie wiadz
Towarzystwa, jesli nie zostali wybrani delegatami
oraz czlonkowie honorowi i osoby zaproszone

§26
Walne Zebranie Delegatow jest wazne przy obecnosci co
najmniej potowy liczby dlegatoéw. Na wypadek braku



quorum Zarzad glowny ustala drugi termin, w ktorym
uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbg obecnych.
Uchwaty Walnego Zebrania Dlegatéw podejmowane sa w
glosowaniu jawnym. Wyboru do wtadz Towarzystwa
dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

§27
Walne Zebranie delegatéw otwiera prezes lub wiceprezes
Towarzystwa. Wybiera ono ze swego grona
przewodniczacego, jego zastgpce oraz sekretarzy Walnego
Zebrania. Z przebiegu i uchwat Walnego zebrania
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i
sekretarze Walnego Zebrania Delegatow.

§28
Do zakresu dzialania Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1. uchwalenie gléwnych kierunkow dziatalnosci,

2. przyjmowanie i zatwierdzanie protokotu z
poprzedniego Walnego Zebrania,

3. rozpatrywanie sprawozdan i planow pracy
Zarzadu Gléwnego , Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego, oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi Glownemu na wniosek Glownej
Komisji Rewizyjnej,

4. uchwalenie statutu i dokonywanie jego zmian,

5. wybor Prezesa Towarzystwa oraz cztonkow
Zarzadu Gloéwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

6. Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Glownego,
Gltownej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i delegatow,

7. nadawanie godnos$ci cztonka honorowego,

8. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu si¢
Towarzystwa

9. zatwierdzanie regulaminow zarzadu Glownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego.

Zarzad Glowny i jego prezydium

§29
Zarzad Glowny sktada sig z Prezesa Towarzystwa i 14
cztonkow wybranych na Walnym zebraniu Delegatow. W
sktad Zarzadu Glownego wchodzi ponadto Prezes
Towarzystwa poprzedniej kadencji, o ile wyrazi wolg
uczestniczenia w pracach Zarzadu, a Zarzad poprzedniej
kadencji uzyskat absolutorium.

§30
Do zakresu dzialania Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i
dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie dzialalno$cia Towarzystwa zgodnie z
postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwatami
Walnego Zebrania Delegatow,

3. powolywanie i rozwiazywanie oraz nadzorowanie
dziatalnosci sekcji i zespotow,

4. powolywanie komitetu redakcyjnego
wydawnictwa Towarzystwa,

5. uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci
merytorycznej, preliminarza budzetowego i
zatwierdzania bilansu,

6. uchwalanie regulaminow dziatalnosci Prezydium
Zarzadu Gloéwnego i Zarzadow Oddziatow,

10.

11.

12.

uchwalenie minimalnej wysokosci sktadki
cztonkowskiej,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,
podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w
stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych oraz
wspoldziatanie ze stowarzyszeniami naukowymi i
technicznymi,

podejmowanie uchwat o udzielaniu pelnomocnictw
do reprezentowania Towarzystwa,

zawieszanie uchwal Walnych zebran Cztonkow
Oddziatéw i Zarzadéw Oddziatow, jezeli sa
sprzeczne z obowiazujacymi przepisami,
postanowieniami statutu lub uchwatami Wtadz
Towarzystwa,

decydowanie w sprawach przedstawionych przez
Prezydium Zarzadu Gléwnego oraz zatwierdzanie
sprawozdan z jego dziatalnosci.

§31
Posiedzenie zarzadu Gléwnego zwotuje Prezes
Towarzystwa przynajmniej 2 razy w roku.
Na zadanie co najmniej 5 cztonkéw Zarzadu
Gloéwnego prezes zwotuje posiedzenie w ciagu
jednego miesigca.
W posiedzeniu Zarzadu moga braé¢ udziat z gtosem
doradczym prezesi oddzialow i przewodniczacy
sekcji oraz przewodniczacy komisji rewizyjnych.

§32
Zarzad Glowny, w okresie migdzy posiedzeniami,
jest reprezentowany przez Prezydium Zarzadu
Glownego. W sktad Prezydium Zarzadu
Glownego wchodzi Prezes Towarzystwa oraz
wybrani sposrod czlonkdéw Zarzadu gtdéwnego
dwaj wiceprezesi Towarzystwa, sekretarz, zastepca
sekretarza, skarbnik i zastepca skarbnika.
Prezesem Towarzystwa moze by¢ tylko osoba
posiadajaca tytut naukowy. Funkcj¢ Prezesa
Towarzystwa mozna pehi¢ nie dtuzej niz przez
dwie kadencje z rzgdu. W przypadku
niemozliwosci dalszego pelnienia funkcji Prezesa
Towarzystwa na skutek ustania cztonkostwa lub
rezygnacji z funkcji, nowego Prezesa Towarzystwa
ze swojego grona powotuje Zarzad Gléwny.
Mandat wybranego w ten sposob Prezesa
Towarzystwa trwa do najblizszego Walnego
Zebrania Delegatow.
Prezydium kieruje biezaca dziatalnoscia
Towarzystwa.
Do waznosci dokumentow w sprawach
Towarzystwa wychodzacych na zewnatrz
wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa i
sekretarza lub jego zastgpcy.
Prezydium sktada sprawozdania ze swojej
dzialalno$ci na posiedzeniach plenarnych Zarzadu
Glownego.
W posiedzeniach Prezydium moga bra¢ udziat z
glosem doradczym cztonkowie Gtownej Komisji
Rewizyjnej, prezesi oddzialow i przewodniczacy
sekcji oraz osoby zaproszone.
Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miarg
potreby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



Glowna Komisja Rewizyjna

§33

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow, w
tym przewodniczacego i jego zastepcy.

§34
Gloéwna Komisja Rewizyjna powolana jest do
przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatania Towarzystwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki
finansowe;j.
Gloéwna Komisja Rewizyjna ma prawo
wystgpowania do Zarzadu Gléwnego z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania
wyjasnien.
Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga
bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i
Prezydium Zarzadu Glownego z gtosem
doradczym.
Gltowna Komisja Rewizyjna sktadaWalnemu
Zebraniu Delegatow Towarzystwa sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci i jej wynikow,a takze
wniosek w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu
Gloéwnego.

§35

Sad Kolezenski sktada si¢ z 6 cztonkow, w tym z
przewodniczacego, zastgpey przewodniczacego i
sekretarza.

§36

Sad Kolezenski powotany jest do rozpatrywania i
rozstrzygania spraw wnoszonych przez Wtadze i
cztonkow Towarzystwa dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Towarzystwa, naruszania norm wspolzycia
spolecznego 1 etyki zawodowej oraz sporéw
powstalych na tle dziatalnosci w Towarzystwie.
Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastgpujace kary:

a. upomnienie,

b. zawieszenie w prawach czlonka

Towarzystwa na okres od 2 miesigcy do
2 lat,

c. wykluczenie z Towarzystwa.
Sad Kolezenski orzeka w sktadach
trzyosobowych, ktorym przewodniczy
przeodniczacy lub jego zastgpca.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w |
instancji przyshuguje odwotanie w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia orzeczenia, ktore rozpatruje
Sad Kolezenski w II instancji, w zmienionym
sktadzie. Orzeczenie wydane przez Sad
Kolezenski w II instancji jest ostateczne.

Rozdzial V
Oddzialy

§37

Odzial moze byc powotywany przez Zarzad Glowny, jezeli
w danym regionie zgtosi cheé jego powotania co najmniej
20 cztonkow.

1.

§38
Wtladzami oddzialow sa:

a. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
b. Zarzad,
c¢. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz oddziatu trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§39
Najwyzsza Wtadza Oddziatu jest Walne Zebranie
Czlonkow Oddziatu
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze by¢
zwyczajne 1nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje
zarzad Oddziatu nie pdzniej niz na 1 miesiac przed
Walnym Zebraniem Delegatow Towarzystwa.
Porzadek dzienny Walnego Zebrania Oddziatu
oglasza Zarzad Oddziatu co najmniej na 2 tygodnie
przed wyznaczonym terminem.

§40

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z wiasnej
inicjatywy lub w ciagu 30 dni na Zadanie:

a. Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

b. 1/3 liczby cztonkoéw Oddziatu,

c. Zarzadu Glownego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu obraduje nad sprawami dla ktorych
zostato zwotane.

§41
Do zakresu dzialania Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu nalezy:

a. Uchwalenia planu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Oddzialu
zgodnie z postanowieniami statutu i
wytycznymi Zarzadu Glownego,

b. rozpatrywanie i przyjmowanie
sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c. udzielenie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

d. Wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz wybor
delegatow na Walne Zebranie Delegatow,

e. podejmowanie uchwat w sprawach
przedstawionych przez Zarzad Oddziatu,
Komisj¢ Rewizyjna Oddziatu oraz
cztonkéw Oddziatu,

f. podejmowanie innych uchwal, ktore
wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu,

W Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu udziat
biora:

a. z glosem decydujacym — cztonkowie
Towarzystwa zrzeszeni w oddziale

b. aglosem doradczym — osoby zaproszone.

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest wazne
przy obecnosci co najmniej ich potowy. W
wypadku braku quorum Zarzad Oddziatu ustala
drugi termin w ktorym uchwaly sa wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych.



Zarzad Oddzialu

§42

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5-7 cztonkdow, w tym prezesa,
zastgpcy prezesa, sekretarza i skarbnika. Funkcje¢ Prezesa
Zarzadu Oddzialu mozna petni¢ nie dluzej niz przez dwie
kadencje z rzgdu.

§43
Do zakresu dziatan Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. reprezentowanie oddzitu na zewnatrz,
dziatanie w jego imieniu na swoim
terenie,

b. kierowanie dzialalno$ciag Towarzystwa na
terenie Oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu,

c. Wykonywanie uchwatWalnego Zebrania
Cztonkéw i Zarzadu Gléwnego,

d. sktadanie Zarzadowi Gléwnemu
okresowych sprawozdan merytorycznych
i finansowych ze swojej dziatalnosci,

e. przyjmowanie nowych cztonkoéw sposrod
0s0b fizycznych i prawnych, przesytanie
list nowych cztonkow zarzadowi
Gléwnemu do Wiadomosci,

f. Ustalanie planu dziatalnosci i planu
finansowego oddziatu oraz nadzor nad
ich realizacja

Posiedzenia zarzadu Oddziatu odbywaja sig
zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§44
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sig z trzech
cztonkow, w tym przewodniczacego i jego
zastepcey.
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej
Oddziatu nalezy:

a. kontrola caloksztaltu dziatalno$ci
Oddziatu, a w szczeg6InoS$ci co najmniej
raz w roku jego dziatalno$ci finansowej,

b. kontrola optacania sktadki
cztonkowskiej,

c. skladanie sprawozdania na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z
oceng dziatalno$ci i wnioskami w
przedmiocie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Gtownego
Oddziatu,

d. przedstawienie zarzadowi Oddziatu
wnioskow w sprawie dziatalno$ci
Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie
wspolnego regulaminu Glownej Komisji
Rewizyjnej i komisji rewizyjnych oddzialow.

Rozdzial VI
Sekcje

§45

Sekcje powotuje Zarzad Gtowny na okres kadencji
okreslajac rownoczesnie zakres jej dziatania
zgodny z celami Towarzystwa oraz jej lokalizacjg.
Czlonkami Sekcji sa cztonkowie Towarzystwa,
ktorzy zglosza che¢ aktywnego udzialu w jej
pracach.

Czlonkowie Sekcji wybieraja ze swego grona
przewodniczacego, zastepcg przewodniczacego i
sekretarza.

Posiedzenia Sekcji odbywaja si¢ zgodnie z
potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Rozdzial VII
Majatek Towarzystwa

§46
Majatek Towarzystwa stanowia: ruchomosci,
nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja sig:

a. skfadki cztonkowskie,

b. subsydia i dotacje,

c. darowizny i zapisy testamentowe,

d. dochody z dziatalnosci pozastatutowej, na
ktéra Towarzystwo otrzymato odrgbne
zezwolenie.

Oswiadczenia w sprawach finansowych sktadaja:
prezes lub wiceprezes i skarbnik lub jego zastepca.

Rozdzial VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa

§47

Zmiany statutu jak tez rozwiazanie si¢
Towarzystwa moga nastapi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Delegatow, powzigtej
wigkszoS$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby delegatow.
Uchwala o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa powinna
okresla¢ sposob likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony jej majatek.



